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人才校園儲備計畫

學生

1. 提早認識職場，符合志向

2. 通過檢定，畢業即就業

3. 隨意願選擇工作地點

學校

1. 創造話題，提升招募率

2. 媒合就業，提升知名度

3. 產學合作、雙贏

目的：
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推展時程：

*1：完成實習，取得TOYOTA服務人才校園儲備計畫結訓證書。

*2：通過檢定，取得TOYOTA初階人員檢定合格證書。

’22Q2 Q3 Q4 ’23Q1

網路報名

人才甄選

現場實習

檢定考試

發展追蹤

(5/14~7/31)

(8/1~31)

(9/1~1/31)

▲1/10 (TBD)
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招募對象：

媒合方式：

實習職種 一般整備 板金、塗裝 服務專員

學歷/年級 高中職/三年級日、夜間部 大專校院/四年級日、夜間部

就讀科系 車輛、機械相關科系尤佳 不限

網頁報名 經銷商面談

註：5/13啟用
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過去實習方式以邊做邊學為主。
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過去實習以驗證所學、學功夫為主。



依意願、職缺
選擇實習(未來工作)地點

或
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家住台北
在南部讀書

戶籍地區

在學地區

國都豐田汽車

北都豐田汽車

桃苗豐田汽車

中部豐田汽車

南都豐田汽車

高都豐田汽車

蘭揚豐田汽車

東部豐田汽車
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三階段方式(養成→精進→茁壯)培育人才。

Step Ⅰ

(基本知識、技能養成)

時間：9~10月

內容：服務廠實習

檢核：主管關懷/回饋

Step Ⅱ

(精進能力、取得檢定資格)

時間：11月

內容：基礎分工教育

檢核：開、結訓測驗

Step Ⅲ

(能力茁壯、通過檢定)

時間：12~1月

內容：反覆練習所學

檢核：初階檢定考試

參加初階檢定考試(1月)
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