新北市立永平高中進修部班聯會組織章程 
  
一、  目的：為培養學生自治能力，健全學生民主素養，發揮團隊精神及展現領導功能，服務同學。 
二、功能：
（一）協助學校推動各項學生活動。
（二）落實學生民主法治教育，鼓勵同學參與各項有義意之活動，發
揚校譽。 
（三）代表學生提出班級和社團各項建議。
   (四）相關學生用書之訂購。
三、 組織：
（一）由各班班長組成。
（二）設主席一人、副主席二人、執行秘書一人，均由班聯會選舉產生。
（三）班聯會下分活動、康樂、總務、文宣共四組，每組各設組長一人，由班
 聯會成員選舉產生，各組設組員四至八人，由各組長遴選後擔任。 
（四）班聯會之指導老師由進修部主任兼任之。 
 

四、職責：
　　（一）主  席：綜理班聯會會務，召開班聯會，並協助配合學校各項活動推
展。 
　　（二）副主席：襄助主席推展會務，若主席無法處理職務時由其代理。 
　　（三）執行秘書:協助會務策劃、推展、聯絡，維護聯會榮譽等業務。 
　　（四）活動組：配合學校行政，協助學校，依進修部之年度計劃，設計規劃各項學生活動、校外教學，並協助推展。 
　　（五）康樂組：執行班聯會舉辦之團康活動並負責協助學校之體育、迎新、
節慶等文康活動。
　　（六）總務組：執掌班聯會事務、會計等工作。 
(七) 文宣組：執掌班聯會文書，建立檔案資料，負責班聯會紀錄，宣傳活
動等。
五、會員及選舉：
　　（一）進修部學生為當然會員。
（二）班級代表為10人選一位，過5人可再加一人。
（二）每學期開學後第二週由進修部召集會員開會，選舉幹部。
　　（三）組員之產生由各組組長遴選擔任之。
六、任期：班聯會幹部任期為一學年，班代表之會員資格得由該班之繼任班代表
繼任。
七、辭退：班聯會幹部及組員有下列情形之一者應予辭退其職務。
　　（一）曠廢職責，經班聯會議決後予以退職。
　　（二）發生其他不可抗拒之事故，經班聯會議決或進修部核淮其辭退者。
八、會議：
　　（一）定期會議：以每學期固定召開二次為原則。
　　 (二）臨時會議：由班聯會主席提出申請，經學務處同意或視校方行政需要， 
得召開臨時會。
（三）會議之召開，需經四分之三（含）以上代表與會，議決事項須經出席代表二分之一以上通過，始為通過，通過後即代表全體學生意見。 
九、活動要領：
　　（一）班聯會各項活動不得違背校規及有關法令。
　　（二）班聯會幹部應隨時與主任、組長協商各項事宜。
　　（三）幹部宜平時多探詢同學有建設性意見，提供班聯會參考。
　　（四）班聯會直屬於進修部，不得直接對外活動，校內活動亦須經主任、組
長督導執行。 
十、獎懲：
　（一）任職期間怠忽職守或未經班聯會議決，獨斷獨行，帳目不清等，可提
請教導處予以懲戒。 
（二）任職期間表現優秀者，由教導處簽請記功嘉獎。 
十一、經費：
　（一）每學期每位學生交班級費壹佰元。 
(二）經費運用應經代表會通過及進修部核可後支用，並建立收支帳冊，日
清日結，每季送進修部核閱；並張貼公佈。 
十二、本組織章程經呈 校長核可後實施，修訂時亦同。 
